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S T A T U T 

OGÓLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA  

NAUCZYCIELI SZKÓŁ MUZYCZNYCH 

(tekst jednolity uchwalony na zebraniu założycielskim w Warszawie  

w dniu 28 czerwca 2019 r. wraz z poprawkami dokonanymi przez 

Walne Zebranie Członków w dniu 4 września 2021 r.) 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Ogólnopolskie Stowarzyszenie Nauczycieli Szkół Muzycznych zwane dalej 

„Stowarzyszeniem”, jest samorządną organizacją społeczną o charakterze specjalistycznym, 

zrzeszającą osoby związane zawodowo lub naukowo z profesjonalnym szkolnictwem 

muzycznym szkół I i II stopnia oraz wyższych uczelni muzycznych. 

 

§ 2 

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma osobowość prawną. 

 

§ 3 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

§ 4 

Stowarzyszenie może być członkiem związków krajowych i międzynarodowych 

stowarzyszeń o tym samym lub podobnym charakterze. 

 

§ 5 

Stowarzyszenie używa pieczęci podłużnej z napisem:  

OGÓLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE  

NAUCZYCIELI SZKÓŁ MUZYCZNYCH 
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§ 6 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. 

2. Statutowa działalność Stowarzyszenia może być realizowana w formie odpłatnej. 

3. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

 

II. CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

§ 7 

1. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie działalności pedagogicznej w zakresie 

profesjonalnej edukacji muzycznej w Polsce, a w szczególności: 

1) czynny współudział w tworzeniu zasad polityki oświatowej w zakresie edukacji 

muzycznej;  

2) dążenie do rozwoju i wspieranie profesjonalnego szkolnictwa muzycznego dzieci, 

młodzieży i studentów; 

3) inspirowanie, rozwijanie i popieranie zainteresowań naukowych oraz doskonalenie 

umiejętności fachowych członków Stowarzyszenia; 

4) rozbudzanie i popieranie inicjatyw zawodowych i społecznych pedagogów – artystów 

muzyków; 

5) integracja środowiska zawodowego a w szczególności pedagogów szkół muzycznych 

i wykładowców wyższych uczelni muzycznych; 

6) podnoszenie społecznego prestiżu i ochrona zawodu nauczyciela szkoły muzycznej 

oraz warunków jego wykonywania; 

7) kształtowanie właściwych postaw etycznych i społecznych pedagogów szkół 

muzycznych i wykładowców wyższych uczelni muzycznych. 

 

§ 8 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 

1) prezentowanie opinii członków i organów Stowarzyszenia w sprawach dotyczących 

szkolnictwa muzycznego oraz w sprawach pracowników publicznych szkół 

muzycznych I i II stopnia  oraz wyższych uczelni muzycznych wobec organów 

władzy, organów administracji rządowej i samorządu terytorialnego, a także wobec 

innych organizacji i stowarzyszeń; 

2) propagowanie wiedzy o roli kształcenia muzycznego dzieci i młodzieży 

w społeczeństwie, w szczególności przez podawanie informacji w środkach 

masowego przekazu; 
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3) współpracę z organizacjami politycznymi i społecznymi, a zwłaszcza z innymi 

stowarzyszeniami nauczycieli – artystów muzyków w kraju i za granicą oraz ze 

stowarzyszeniami twórczymi w sprawach stanowiących przedmiot zainteresowania 

środowiska; 

4) inicjowanie przedsięwzięć mających na celu umocnienie więzi zawodowych 

pracowników szkół muzycznych i wyższych uczelni muzycznych; 

5) ścisłą współpracę ze związkami zawodowymi w sprawach ochrony interesów oraz 

warunków pracy i płacy nauczycieli, wykładowców akademickich oraz pracowników 

szkół muzycznych i wyższych uczelni muzycznych; 

6) współudział w opracowywaniu struktury oraz programów kształcenia i doskonalenia 

zawodowego kadr szkolnictwa muzycznego; 

7) prowadzenie różnych form szkolenia i doskonalenia zawodowego; 

8) organizowanie konferencji naukowych, kursów, konkursów, warsztatów itp. oraz 

przyznawanie nagród i stypendiów dla wyróżniających się nauczycieli i uczniów;  

9) prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie czasopism fachowych, książek 

i materiałów pomocniczych; 

10) przedstawianie opinii o przydatności zawodowej i społecznej kandydatów – członków 

Stowarzyszenia  na stanowiska kierownicze w szkołach i uczelniach muzycznych, 

a także w sprawach obsadzania tych stanowisk; 

11) opiniowanie i zgłaszanie wniosków w sprawach odznaczeń, nagród państwowych, 

resortowych i innych dla członków Stowarzyszenia; 

12) organizowanie różnych form samopomocy koleżeńskiej; 

13) propagowanie i przestrzeganie zasad etyki zawodowej; 

14) inicjowanie i prowadzenie akcji na rzecz szkół muzycznych i wyższych uczelni 

muzycznych. 

 

III. CZŁONKOWIE – ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 9 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: zwyczajnych, honorowych i wspierających. 

 

§ 10 

1. Członkami zwyczajnymi mogą zostać: 

1) czynni nauczyciele szkół muzycznych I i II stopnia oraz nauczyciele akademiccy 

zatrudnieni w wyższych uczelniach muzycznych; 
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2) pracownicy merytoryczni instytucji zajmujących się problemami szkolnictwa 

artystycznego; 

3) inne osoby związane zawodowo lub naukowo ze sprawami szkolnictwa artystycznego. 

2. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia na podstawie pisemnej 

deklaracji kandydata.  

3. Emeryci i renciści zachowują prawa członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

4. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być także cudzoziemcy nie mający 

miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej, spełniający warunki, o których 

mowa w ust. 1. 

 

§ 11 

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia na zasadach 

określonych dalszymi postanowieniami Statutu; 

2) zgłaszania wniosków i propozycji oraz wypowiadania opinii w sprawie działalności 

Stowarzyszenia; 

3) uczestnictwa w zebraniach, konferencjach i spotkaniach, organizowanych przez 

Stowarzyszenie; 

4) korzystania z poradnictwa, szkoleń, instruktażu oraz z innych świadczeń 

Stowarzyszenia, jeśli to możliwe na warunkach preferencyjnych i ulgowych; 

5) legitymacji Stowarzyszenia i noszenia odznaki organizacyjnej. 

 

§ 12 

1. Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 

1) przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia; 

2) aktywnego udziału w realizacji celów Stowarzyszenia oraz dbania o jego rozwój; 

3) wywiązywania się z podjętych w Stowarzyszeniu obowiązków; 

4) regularnego opłacania składek członkowskich; 

5) przestrzegania norm i zasad etyki zawodowej; 

6) informowania Zarządu o ewentualnej zmianie danych kontaktowych, w tym adresu 

 poczty elektronicznej. 
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§ 13 

1. Członkostwo zwyczajne ustaje na skutek: 

1) dobrowolnego, zgłoszonego Zarządowi Stowarzyszenia wystąpienia ze 

Stowarzyszenia; 

2) skreślenia przez Zarząd Stowarzyszenia za nieopłacanie składek członkowskich przez 

okres  jednego roku; 

3) wykluczenia decyzją Walnego Zebrania; 

4) skazania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego na karę dodatkową 

pozbawienia praw publicznych; 

5) śmierci.  

2. Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi przysługuje odwołanie do 

 Walnego Zebrania Członków, które zostanie rozpatrzone na  najbliższym Walnym  

 Zebraniu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

3. Osoby ubiegające się o ponowne przyjęcie do Stowarzyszenia mogą zostać członkami  

 zwyczajnymi nie wcześniej niż po upływie roku od daty ustania bądź pozbawienia 

 członkostwa. 

 

§ 14 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba zasłużona przez swoją 

działalność pedagogiczną, naukową, artystyczną i społeczną. 

2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia mogą zostać: 

1) rodzice lub opiekunowie prawni uczniów szkół muzycznych; 

2) uczniowie szkół muzycznych, którzy ukończyli 16 rok życia; 

3) studenci wyższych uczelni muzycznych. 

 

IV. WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§ 15 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem; 

2) Zarząd Stowarzyszenia zwany dalej Zarządem; 

3) Komisja Rewizyjna. 
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§ 16 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 

§ 17 

1. Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd w terminie nie przekraczającym 1 roku od 

daty poprzedniego zebrania. 

2. Przewodniczący Zarządu zawiadamia członków o terminie Walnego Zebrania nie później 

niż 14 dni przed jego zwołaniem i przedstawia propozycję porządku obrad. 

3. Przewodniczący Stowarzyszenia zawiadamia członków pocztą elektroniczną 

(na  przekazany przez członka Stowarzyszenia adres poczty elektronicznej) i w drodze 

ogłoszenia na stronie internetowej Stowarzyszenia. 

 

§ 18 

1. W Walnym Zebraniu udział biorą: 

1) członkowie zwykli Stowarzyszenia; 

2) członkowie honorowi i wspierający oraz zaproszeni goście – z głosem doradczym. 

 

§ 19 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1) uchwalanie założeń programowych działalności Stowarzyszenia; 

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej; 

3) udzielanie – na wniosek Komisji Rewizyjnej – absolutorium ustępującemu 

Zarządowi; 

4) wybór przewodniczącego i członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej; 

5) podejmowanie uchwał w sprawie wykładni Statutu i jego zmian oraz rozwiązania 

Stowarzyszenia; 

6) podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania przez 

Zarząd lub członków Walnego Zebrania; 

7) nadawanie godności członka honorowego Stowarzyszenia. 

2. Uchwały Walnego Zebrania Członków są prawomocne jeżeli: 

1) w I terminie uczestniczy w nim ponad 50% członków Stowarzyszenia, 
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2) w II terminie (15 minut po I terminie) – bez względu na liczbę obecnych członków 

Stowarzyszenia. 

3. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów. 

4. Walne Zebranie może odbywać się przy zastosowaniu elektronicznych środków łączności. 

Decyzję o formie posiedzenia podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. 

 

§ 20 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy; 

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

3) na wniosek 1/3 członków Stowarzyszenia. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest nie później niż w ciągu 3 miesięcy od daty 

wpłynięcia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

 

§ 21 

1. Zarząd składa się z przewodniczącego, wiceprzewodniczącego oraz maksymalnie 

4 członków.  

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz w roku. 

 

§ 22 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) organizowanie działalności Stowarzyszenia; 

2) zwoływanie Walnego Zebrania; 

3) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania; 

4) zawieszanie – na wniosek Komisji Rewizyjnej przewodniczącego i członków 

Zarządu; 

5) ustalanie rocznych planów pracy Stowarzyszenia i czuwanie nad ich prawidłową 

realizacją oraz opracowywanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia; 

6) sprawowanie pieczy nad majątkiem Stowarzyszenia, opracowywanie budżetu 

i zaleceń dotyczących gospodarki składkami członków oraz zatwierdzanie bilansu 

rocznego; 

7) przedkładanie Walnemu Zebraniu wniosków w sprawie nadania godności członka 

honorowego Stowarzyszenia; 

8) reprezentowanie Stowarzyszenia w kraju i za granicą; 
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9) podejmowanie uchwał o przystąpieniu do związków stowarzyszeń krajowych 

i zagranicznych; 

10) podejmowanie uchwał w sprawie porozumień o współpracy z organizacjami 

krajowymi i zagranicznymi. 

2. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów. Do ich prawomocności 

niezbędna jest obecność ponad połowy liczby członków Zarządu. 

3. Podejmowanie uchwał i decyzji przez Zarząd może być dokonywane także przy 

zastosowaniu elektronicznych i innych środków łączności. 

 

V. KOMISJA REWIZYJNA 

§ 23 

1. W ramach Stowarzyszenia działa Komisja Rewizyjna. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1) nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia; 

2) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

 

§ 24 

Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym z przewodniczącego i dwóch członków. 

 

§ 25 

1. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli 

całokształtu działalności Stowarzyszenia pod względem merytorycznym i finansowym. 

2. Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi 

z ustaleń kontroli i  z żądaniem wyjaśnień. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu – z głosem 

doradczym. 

4. Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie Walnemu Zebraniu o stanie majątku 

Stowarzyszenia oraz stawia wniosek o udzielenie absolutorium Zarządowi za miniony 

okres jego kadencji. 

5. Komisja Rewizyjna ma prawo wystąpić do Zarządu z wnioskiem o zwołanie, 

w przypadku szczególnej wagi, nadzwyczajnego Walnego Zebrania. 

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów. 
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7. Podejmowanie uchwał przez Komisję Rewizyjną może być dokonywane także przy 

zastosowaniu elektronicznych i innych środków łączności. 

 

VI. WYBORY ORGANÓW STOWARZYSZENIA 

§ 26 

1. Wybory do organów Stowarzyszenia odbywają się w drodze tajnego, bezpośredniego 

głosowania. 

2. Walne Zebranie może jednomyślnie uchwalić, że wybory odbędą się w drodze głosowania 

jawnego. 

3. Liczba kandydatów do organów Stowarzyszenia jest nieograniczona. 

4. W skład organów Stowarzyszenia wchodzą osoby, które otrzymały największą liczbę 

głosów, przy czym do wyboru niezbędne jest otrzymanie więcej niż połowy liczby 

ważnych głosów. 

5. W przypadku rezygnacji z funkcji lub wykluczenia ze Stowarzyszenia w trybie § 13 

członka Zarządu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, powołuje się nowego członka w 

drodze wyborów uzupełniających. 

6. W sytuacji, gdy w okresie kadencji, Zarząd Stowarzyszenia zdekompletuje się o ponad 

50% przeprowadza się nowe wybory. 

 

§ 27 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo korzystać z czynnego i biernego prawa 

wyborczego do organów statutowych Stowarzyszenia.  

2. Członkowie Walnego Zebrania wybierają ze swego grona przewodniczącego 

Stowarzyszenia, a następnie członków Zarządu oraz Komisję Rewizyjną. 

 

§ 28 

Kadencja Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata. 

 

§ 29 

Wpisanie na listę wyborczą wymaga zgody kandydata. 

 

§ 30 

1. Wybór członków władz w głosowaniu tajnym następuje przez skreślenie z listy wyborczej 

nazwisk kandydatów, na których delegat nie głosuje. 
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2. Wybór następuje większością głosów i tylko wówczas, gdy kandydat otrzyma ponad 50% 

oddanych głosów. 

3. Głos jest ważny tylko wówczas, gdy liczba kandydatów nie- skreślonych nie przekracza 

liczby miejsc mandatowych. 

4. Złożenie karty wyborczej zniszczonej lub z dopiskiem powoduje unieważnienie głosu. 

 

VII. MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 

§ 31 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Majątek Stowarzyszenia służy realizacji i finansowaniu działalności statutowej 

Stowarzyszenia. 

 

§ 32 

1. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

1) wpływy ze składek członkowskich; 

2) dotacje, darowizny, zapisy; 

3) wpływy z działalności statutowej. 

2. Wysokość składek członkowskich oraz warunki zwolnienia z opłacania składek ustala 

Walne Zebranie Członków. 

3. Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia nie może naruszać przepisów finansowych 

obowiązujących w organizacjach społecznych i zasad polityki finansowej Stowarzyszenia. 

4. Zasady polityki finansowej Stowarzyszenia i podział składki członkowskiej ustala Zarząd 

Stowarzyszenia. 

5. Sprawozdanie Zarządu Stowarzyszenia z wykonania budżetu zatwierdza Walne Zebranie 

Członków Stowarzyszenia. 

 

§ 33 

1. Przy zawieraniu umów, udzielaniu pełnomocnictw i składaniu oświadczeń woli we 

wszystkich sprawach majątkowych Stowarzyszenia jest wymagane współdziałanie i 

podpisy dwóch członków Zarządu, w tym przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego. 

2. W pozostałych sprawach Stowarzyszenie może reprezentować co najmniej dwóch 

członków wskazanych przez Zarząd. 
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VIII. ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

§ 34 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowaną 

większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa sposób jego likwidacji oraz cel, na jaki 

ma być przeznaczony majątek. 

3. Walne Zebranie Członków powołuje Komisję Likwidacyjną, której zadaniem jest 

przeprowadzenie czynności związanych z likwidacją. 

4. Z przeprowadzonych czynności likwidacyjnych, Komisja Likwidacyjna sporządza 

sprawozdanie, które składa w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

 

§ 35 

Sprawy zmiany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia muszą być umieszczone 

w proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania. 


