STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA
NAUCZYCIELI SZKOL MUZYCZNYCH
(tekst jednolity uchwalony na zebraniu zalozycielskim w Warszawie
w dniu 28 czerwca 2019 r. wraz z poprawkami dokonanymi przez

Walne Zebranie Czlonkéw w dniu 4 wrzesnia 2021 r.)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ogolnopolskie  Stowarzyszenie  Nauczycieli  Szkét  Muzycznych  zwane  dalej
»Stowarzyszeniem”, jest samorzadng organizacja spoteczng o charakterze specjalistycznym,
zrzeszajaca osoby zwigzane zawodowo lub naukowo z profesjonalnym szkolnictwem

muzycznym szkot 11 II stopnia oraz wyzszych uczelni muzycznych.

§2

Stowarzyszenie jest zarejestrowane 1 ma osobowos$¢ prawna.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zwigzkéw krajowych 1 migdzynarodowych

stowarzyszen o tym samym lub podobnym charakterze.

§5
Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej z napisem:
OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
NAUCZYCIELI SZKOL MUZYCZNYCH
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§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Statutowa dzialalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢ realizowana w formie odptatne;.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

II. CELE I SRODKI DZIALANIA
§7

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie dziatalno$ci pedagogicznej w zakresie

profesjonalnej edukacji muzycznej w Polsce, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

czynny wspoOtudziat w tworzeniu zasad polityki o$wiatowej w zakresie edukacji
muzycznej;

dazenie do rozwoju i wspieranie profesjonalnego szkolnictwa muzycznego dzieci,
mtodziezy 1 studentow;

inspirowanie, rozwijanie i popieranie zainteresowan naukowych oraz doskonalenie
umiejetnosci fachowych cztonkéw Stowarzyszenia,

rozbudzanie i popieranie inicjatyw zawodowych i spotecznych pedagogow — artystow
muzykow;

integracja srodowiska zawodowego a w szczegdlnosci pedagogdéw szkdt muzycznych
i wyktadowcow wyzszych uczelni muzycznych;

podnoszenie spolecznego prestizu i ochrona zawodu nauczyciela szkoly muzyczne;j
oraz warunkow jego wykonywania,

ksztaltowanie wtasciwych postaw etycznych 1 spotecznych pedagogow szkot

muzycznych 1 wykladowcow wyzszych uczelni muzycznych.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)

2)

prezentowanie opinii cztonkéw 1 organdow Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych
szkolnictwa muzycznego oraz w sprawach pracownikow publicznych szkot
muzycznych I i II stopnia oraz wyzszych uczelni muzycznych wobec organow
wladzy, organow administracji rzagdowej 1 samorzadu terytorialnego, a takze wobec
innych organizacji 1 stowarzyszen;

propagowanie wiedzy o roli ksztalcenia muzycznego dzieci 1 mitodziezy
W spoteczenstwie, w szczegélnosci przez podawanie informacji w $rodkach

masowego przekazu;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspolprace z organizacjami politycznymi 1 spotecznymi, a zwlaszcza z innymi
stowarzyszeniami nauczycieli — artystow muzykow w kraju i za granicg oraz ze
stowarzyszeniami tworczymi w sprawach stanowigcych przedmiot zainteresowania
srodowiska;

inicjowanie przedsigwzie¢ majacych na celu umocnienie wig¢zi zawodowych
pracownikow szkol muzycznych i wyzszych uczelni muzycznych;

Scisla wspotprace ze zwigzkami zawodowymi w sprawach ochrony intereséw oraz
warunkow pracy 1 placy nauczycieli, wyktadowcoéw akademickich oraz pracownikow
szk6t muzycznych 1 wyzszych uczelni muzycznych;

wspotudziat w opracowywaniu struktury oraz programow ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego kadr szkolnictwa muzycznego;

prowadzenie r6znych form szkolenia i doskonalenia zawodowego;

organizowanie konferencji naukowych, kursow, konkurséw, warsztatow itp. oraz
przyznawanie nagrdd i stypendiéw dla wyrdzniajacych si¢ nauczycieli i uczniow,
prowadzenie dziatalnosci wydawnicze] w zakresie czasopism fachowych, ksigzek

I materiatow pomocniczych;

10) przedstawianie opinii o przydatno$ci zawodowej i spotecznej kandydatow — cztonkow

Stowarzyszenia na stanowiska kierownicze w szkotach i uczelniach muzycznych,

a takze w sprawach obsadzania tych stanowisk;

11) opiniowanie i zglaszanie wnioskow w sprawach odznaczen, nagrod panstwowych,

resortowych i innych dla cztonkéw Stowarzyszenia;

12) organizowanie r6znych form samopomocy kolezenskiej;

13) propagowanie i przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

14) inicjowanie i prowadzenie akcji na rzecz szkot muzycznych i wyzszych uczelni

muzycznych.

I11. CZLONKOWIE - ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na: zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§ 10

1. Czlonkami zwyczajnymi mogg zostac:

1)

czynni nauczyciele szkot muzycznych 1 i Il stopnia oraz nauczyciele akademiccy

zatrudnieni w wyzszych uczelniach muzycznych,;
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2) pracownicy merytoryczni instytucji zajmujgcych si¢ problemami szkolnictwa
artystycznego;

3) inne osoby zwigzane zawodowo lub naukowo ze sprawami szkolnictwa artystycznego.
Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata.

Emeryci i rencisci zachowuja prawa cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ takze cudzoziemcy nie majacy
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej, spetniajacy warunki, o ktorych

mowa w ust. 1.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych dalszymi postanowieniami Statutu;

2) zglaszania wnioskow i propozycji oraz wypowiadania opinii w sprawie dziatalnosci
Stowarzyszenia;

3) uczestnictwa w zebraniach, konferencjach i spotkaniach, organizowanych przez
Stowarzyszenie;

4) korzystania z poradnictwa, szkolen, instruktazu oraz z innych $wiadczen
Stowarzyszenia, jesli to mozliwe na warunkach preferencyjnych i ulgowych;

5) legitymacji Stowarzyszenia i noszenia odznaki organizacyjne;j.

§12
Cztonek zwyczajny zobowiazany jest do:
1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow i uchwat Stowarzyszenia;
2) aktywnego udzialu w realizacji celow Stowarzyszenia oraz dbania o jego rozwoj;
3) wywigzywania si¢ z podjetych w Stowarzyszeniu obowigzkow;
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
5) przestrzegania norm i zasad etyki zawodowej;

6) informowania Zarzadu o ewentualnej zmianie danych kontaktowych, w tym adresu

poczty elektronicznej.
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§13

1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1.

1)

2)

3)
4)

5)

dobrowolnego,  zgloszonego  Zarzadowi  Stowarzyszenia  wystgpienia  ze
Stowarzyszenia;

skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia za nieoptacanie sktadek cztonkowskich przez
okres jednego roku;

wykluczenia decyzjag Walnego Zebrania,

skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kar¢ dodatkowa
pozbawienia praw publicznych;

smierci.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do

Walnego Zebrania Cztonkow, ktdre zostanie rozpatrzone na najblizszym Walnym

Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Osoby ubiegajace si¢ 0 ponowne przyjecie do Stowarzyszenia mogg zosta¢ cztonkami

zwyczajnymi nie wczesniej niz po uptywie roku od daty ustania badZz pozbawienia

cztonkostwa.

§14

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba zastuzona przez swoja

dzialalnos$¢ pedagogiczng, naukowa, artystyczng i spoteczng.

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia mogg zostac:

1)
2)
3)

rodzice lub opiekunowie prawni uczniow szkot muzycznych;
uczniowie szkot muzycznych, ktorzy ukonczyli 16 rok zycia,

studenci wyzszych uczelni muzycznych.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA
§15

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1)
2)
3)

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem;
Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem,;

Komisja Rewizyjna.
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§16
. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§17

. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w terminie nie przekraczajagcym 1 roku od
daty poprzedniego zebrania.

. Przewodniczgcy Zarzadu zawiadamia cztonkow o terminie Walnego Zebrania nie pdzniej
niz 14 dni przed jego zwolaniem 1 przedstawia propozycje porzadku obrad.

. Przewodniczacy = Stowarzyszenia zawiadamia czlonkéw  poczta  elektroniczng
(na przekazany przez cztonka Stowarzyszenia adres poczty elektronicznej) i w drodze

ogloszenia na stronie internetowej Stowarzyszenia.

§18
. W Walnym Zebraniu udzial biora:
1) cztonkowie zwykli Stowarzyszenia;

2) cztonkowie honorowi i wspierajacy oraz zaproszeni goscie — z glosem doradczym.

§19

. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie zatozen programowych dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej;

3) udzielanie — na wniosek Komisji Rewizyjnej — absolutorium ustepujagcemu
Zarzadowi;

4) wybor przewodniczacego i cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;

5) podejmowanie uchwal w sprawie wyktadni Statutu i jego zmian oraz rozwigzania
Stowarzyszenia;

6) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania przez
Zarzad lub cztonkow Walnego Zebrania,

7) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonké6w sg prawomocne jezeli:

1) w | terminie uczestniczy w nim ponad 50% czlonkéw Stowarzyszenia,
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2) w Il terminie (15 minut po | terminie) — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow
Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wigkszoscia glosow.

. Walne Zebranie moze odbywac si¢ przy zastosowaniu elektronicznych srodkow tacznosci.

Decyzje o formie posiedzenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§20

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad:

1) z wilasnej inicjatywy;

2) nawniosek Komisji Rewizyjnej;

3) nawniosek 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest nie poézniej niz w ciggu 3 miesiecy od daty

wptynigcia wniosku 1 obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§21
. Zarzad sklada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz maksymalnie
4 cztonkow.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

§22

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) organizowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2) zwolywanie Walnego Zebrania;

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

4) zawieszanie — na wniosek Komisji Rewizyjnej przewodniczacego i czlonkow
Zarzadu,

5) ustalanie rocznych planow pracy Stowarzyszenia i czuwanie nad ich prawidlowa
realizacjg oraz opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia;

6) sprawowanie pieczy nad majatkiem Stowarzyszenia, opracowywanie budzetu
I zalecen dotyczacych gospodarki sktadkami cztonkéw oraz zatwierdzanie bilansu
rocznego;

7) przedktadanie Walnemu Zebraniu wnioskow w sprawie nadania godno$ci czlonka
honorowego Stowarzyszenia,

8) reprezentowanie Stowarzyszenia w Kraju i za granica;
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9) podejmowanie uchwal o przystgpieniu do zwigzkéw stowarzyszen krajowych
I zagranicznych;
10) podejmowanie uchwal w sprawie porozumien o wspolpracy z organizacjami
krajowymi i zagranicznymi.
2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wickszoscig gtosow. Do ich prawomocnosci
niezbedna jest obecno$¢ ponad potowy liczby cztonkéw Zarzadu.
3. Podejmowanie uchwat i decyzji przez Zarzad moze by¢ dokonywane takze przy

zastosowaniu elektronicznych i innych §rodkéw acznosci.

V. KOMISJA REWIZYJNA
§23
1. W ramach Stowarzyszenia dziata Komisja Rewizyjna.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:
1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

§24

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdow, w tym z przewodniczacego i dwoch cztonkdw.

§25

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli
catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem merytorycznym i finansowym.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi
Z ustalen kontroli i z zagdaniem wyjasnien.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu — z glosem
doradczym.

4. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu o stanie majatku
Stowarzyszenia oraz stawia wniosek o udzielenie absolutorium Zarzadowi za miniony
okres jego kadenciji.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpi¢ do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie,
w przypadku szczegolnej wagi, nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow.
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. Podejmowanie uchwat przez Komisje Rewizyjng moze by¢ dokonywane takze przy

zastosowaniu elektronicznych i innych $rodkow lacznosci.

VI. WYBORY ORGANOW STOWARZYSZENIA

§26
. Wybory do organéw Stowarzyszenia odbywaja si¢ w drodze tajnego, bezposredniego
glosowania.
. Walne Zebranie moze jednomyslnie uchwali¢, ze wybory odbeda si¢ w drodze glosowania
jawnego.
. Liczba kandydatow do organdéw Stowarzyszenia jest nieograniczona.
. W sktad organéw Stowarzyszenia wchodza osoby, ktére otrzymaty najwicksza liczbe
glosow, przy czym do wyboru niezbedne jest otrzymanie wigcej niz polowy liczby
waznych glosow.
. W przypadku rezygnacji z funkcji lub wykluczenia ze Stowarzyszenia w trybie § 13
cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, powotuje si¢ nowego cztonka w
drodze wyborow uzupetiajacych.
. W sytuacji, gdy w okresie kadencji, Zarzad Stowarzyszenia zdekompletuje si¢ o ponad

50% przeprowadza si¢ nowe wybory.

§27
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego do organow statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkowie Walnego Zebrania wybieraja ze swego grona przewodniczacego

Stowarzyszenia, a nastepnie cztonkéw Zarzadu oraz Komisje Rewizyjna.

§ 28

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

§ 29

Whisanie na list¢ wyborcza wymaga zgody kandydata.

§ 30

1. Wybdr cztonkéw wiladz w glosowaniu tajnym nastepuje przez skreslenie z listy wyborczej

nazwisk kandydatow, na ktorych delegat nie glosuje.
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. Wybor nastepuje wiekszoscig gltosoéw 1 tylko wowczas, gdy kandydat otrzyma ponad 50%
oddanych glosow.

Glos jest wazny tylko wowczas, gdy liczba kandydatow nie- skre§lonych nie przekracza
liczby miejsc mandatowych.

. Zlozenie karty wyborczej zniszczonej lub z dopiskiem powoduje uniewaznienie glosu.

VII. MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 31
. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
. Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji 1 finansowaniu dzialalno$ci statutowe;

Stowarzyszenia.

§ 32

. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sig:

1) wplywy ze sktadek cztonkowskich;

2) dotacje, darowizny, zapisy;

3) wpltywy z dziatalno$ci statutowe;.

. Wysokos¢ skladek cztonkowskich oraz warunki zwolnienia z optacania sktadek ustala
Walne Zebranie Cztonkow.

. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia nie moze narusza¢ przepisOw finansowych
obowigzujacych w organizacjach spolecznych i zasad polityki finansowej Stowarzyszenia.
. Zasady polityki finansowe] Stowarzyszenia 1 podzial sktadki cztonkowskiej ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

Sprawozdanie Zarzadu Stowarzyszenia z wykonania budzetu zatwierdza Walne Zebranie

Cztonkow Stowarzyszenia.

§33
Przy zawieraniu umow, udzielaniu pelnomocnictw i skladaniu o$wiadczen woli we
wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia jest wymagane wspoldziatanie i
podpisy dwoch cztonkow Zarzadu, w tym przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego.
W pozostatych sprawach Stowarzyszenie moze reprezentowaé¢ co najmniej dwodch

cztonkow wskazanych przez Zarzad.
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VIII. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 34
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz cel, na jaki
ma by¢ przeznaczony majatek.
3. Walne Zebranie Czlonkow powoluje Komisje Likwidacyjna, ktérej zadaniem jest
przeprowadzenie czynno$ci zwigzanych z likwidacja.
4. 7 przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych, Komisja Likwidacyjna sporzadza

sprawozdanie, ktore sktada w Krajowym Rejestrze Sadowym.
§35

Sprawy zmiany Statutu 1 rozwigzania Stowarzyszenia muszg by¢ umieszczone

W proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania.
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